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PROJETO DE LEI N° 017, DE 16 DE MAIO DE 2022

Autoriza o Poder Executivo Municipal a efetuar a contratagao
de pessoal para atender necessidade de excepcional
interesse publico e por tempo determinado junto a Secretaria
Municipal de Educagio, Cultura e Desporto e da outras
providéncias.

ALAIR CEMIN, Prefeito Municipal de Derrubadas, Estado do Rio Grande do
Sul, FACO SABER, que a Camara Municipal de Derrubadas aprovou e EU sanciono e
promulgo a seguinte L E I:

Artigo 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a promover o
suprimento de pessoal, em carater emergencial, junto a Secretaria Municipal de
Educagéo, Cultura e Desporto, mediante contratagéo temporaria de profissionais para
0 cargo de Agente Educacional, para atendimento da demanda nas escolas
municipais.

Artigo 2° - O Poder Executivo, por conta do atendimento da presente Lei,
devera efetuar a contratagdo administrativa de pessoal, até o limite de vagas disposto
no quadro a segquir, cujas atribuicdes do cargo consta no Anexo Unico da presente

Lei:
1- CARGO 2- 3-VAGAS PARA 4 - REGIME DE 5- B
VAGAS | CADASTRO RESERVA TRABALHO REMUNERAGAO
Agente 02 04 40 horas R$ 2.231,55
Educacional semanais

Artigo 3° - As contratagdes de que trata esta Lei serdo por tempo determinado
de até 12 (doze) meses, a contar da data da contratagéo, podendo ser prorrogado por
iguais periodos, garantida a possibilidade de reajuste mediante lei autorizativa.

Artigo 4° - Os contratados terdo seu vinculo previdenciario o Regime Geral de
Previdéncia Social — INSS.

Artigo 5° - A Administragéo Municipal promovera processo seletivo simplificado
para a escolha do pessoal a ser contratado.

Artigo 6° - As despesas decorrentes desta Lei, serdo atendidas pelas dotagdes
orgcamentarias préprias.

Artigo 7° - Excetua-se a aplicagdo da presente Lei a parte final da redagdo do
artigo 225 da Lei Municipal 152/95, Estatuto dos Servidores Publicos de Derrubadas.
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Artigo 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as
disposi¢ées em contrario.
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ANEXO UNICO - PROJETO DE LEI N° 017/2022

Cargo: Agente Educacional

1 — Remuneragdo: R$ 2.231,55

2 — Qualificag¢do exigida: Magistério ou Curso em nivel superior na area de Educagdo.

3 —Numero de vagas: 02 + 04 Cadastro de reserva

4 — Jornada de trabalho: 40 horas semanais

5 — Atribui¢Ges do cargo: Coordenar a movimentagdo de alunos no estabelecimento de ensino, na entrada
¢ saida, durante as aulas e intervalos, no recreio e na merenda. Auxiliar a Dire¢do da escola na
coordenagdo de turno. Encaminhar e acompanhar os alunos, quando da realizagdo de atividades
extraclasse e extracurriculares. Subsidiar as atividades curriculares e extracurriculares, viabilizando o uso
de material didatico-pedagdgico. Receber ¢ entregar correspondéncia, interna e externa. Acompanhar
alunos quando solicitado pela Dire¢dio. Orientar o acesso da comunidade escolar e de visitantes nas
dependéncias da escola. Auxiliar o professor na sala de aula, quando solicitado. Encaminhar a direcfio da
escola situagdes que coloquem em risco a seguranga dos alunos. Contribuir junto ao quadro de pessoal
da escola para desenvolver junto ao educando hébitos de higiene, de boas maneiras, de educagio
informal, de saide e orientar no sentido de despertar o senso de responsabilidade. Zelar pela manutengdo
e conservagdo dos aparelhos e equipamentos existentes na escola. Participar e colaborar com o processo
de incluséo, auxiliando e atendendo, individualmente, os alunos que necessitam de cuidados bésicos em
relagdo a higiene, locomogdo e alimentagdo, conforme as especificidades apresentadas pelo aluno.
Promover agdes educacionais para ajudar as criangas a lidar com as divergéncias e os desentendimentos.
Participar de reunides de planejamento e formagdo promovidas pela Escola. Executar outras atividades
afins.




