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Autoriza o Poder Executivo Municipal a efetuar a contratação

!e pessoal para atender necessidade de excepcional
interesse público e por tempo determinado junto à Seóretaria

Y:li:'Jfl,*: 
Educação' curtura e Despórto e dá outras

ALAIR CEMIN, Prefeito Municipal de Derrubadas, Estado do Rio Grande do
Sul, FAÇo SABER, que a Câmara Municipal de Derrubadas aprovoú e EU sanciono epromulgo a seguinte L E I:

Artigo 10 - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a promover o
suprimento _de pessoal, em caráter emergencial, junto à Secretaria úunicipal de
Educação, Cultura e Desporto, mediante contrataçaó temporária de profissionai, prrao cargo de Agente Educacional, para atendimento da demanda nas escolas
municipais.

. Artigo 2o - O Poder Executivo, por conta do
deverá efetuar a contratação administrativa de pessoal,
no_guadro a seguir, cujas atribuições do cargo consta
Leí:

1- CARGO 2-
VAGAS

s. VAGAS PARA
CADASTRO RESERVA

4. REGIME DE
TRABALHO

5-
REMUNERACÃO

Agente
Educacional

02 04 40 horas
semanais

R$ 2,231,55

Artigo 3o - As contrataçÕes de que trata esta Lei serão por tempo determinado
de até 12 (doze) meses, a contar da data da contratação, podendo ser prorrogado por
iguais períodos, garantida a possibilidade de reajuste mediante lei autorizativa.

Artigo 40 - Os contratados terão seu vínculo previdenciário o Regime Gerat de
Previdência Social - INSS.

Artigo 50 - A Administração Municipal promoverá processo seletivo simplificado
para a escolha do pessoal a ser contratado.

AÉigo 60 - As despesas decorrentes desta Lei, serão atendidas pelas dotações
orçamentárias próprias.

Artigo 70 - lxcglua;se a aplicação da presente Lei a parte final da redação do
artigo 225 da Lei Municipal 152t95, Estatuto dos Servidores Públicos de Derrubádas.

atendimento da presente Lei,
o limi

no Anexo Unico da presente

DrEffinnpls uM sArro
VISITAS DE QT]INTAS.FEIRAS A SEGUNDAS

-



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

P-B_EFEITU RA MU N ICI PAL DE DERRU BADAS
AV' PELOTAS, 595 - DERRUBADAS / RS - cEP 98.528-000 / CNPJ -g4.442.z}ztooo1-20
FONES: (55) 3616-3058 / 307í
Home page: www.derrubadas-rs.com.br
E-mail : prefeitura@derru badas-rs. com. br

TMIR[RAIUO§AILTTO@
Artigo 80 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as

dísposiçÕes em contrário.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIP , aos í6
dias do mês de maio de 2022.

ALAIR CEMIN
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se.
Ads 1610512022
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Cargo: Agente Educacional
1 - Remuneraçáo: R$ 2.231,55
2 - Qualificação exigida: Magistério ou Curso em nível superior na áreade Educagão.
3 - Número de vagas: 02 + 04 Cadastro de reserva
4 - Jornada de trabalho: 40 horas semanais
5 - Atribuições do cargo: Coordertar a movimentação cle alurros rro estabelecimepto cle epsino, na entrada
e saída, durattte as aulas e itttervalos, no recreio e na urerenda. Auxiliar a Direção da escola na
coorclerração de tttrtlo. Encantinhar e acolrpanhar os alunos, quauclo da realizzrção cle ativiclacles
extraclasse e extracttrricttlares. Subsidiar as atíviclacles curriculares e extracurriculares, viabilizanclo o uso
de material diclático-pedagógico. Rcceber e entregar corresponclência, interna e exterla. Acompalhar
alltnos clttattdo solicitado pela Direção. Orientar o acesso da corruuidacle escolar e de visitantes,as
dependôncias da escola. Atrxiliar o prof-essor ua sala de aula, quando solicitaclo. Encaminhar.à ctireção da
escola situações qtre coloquem etn risco a scgurança dos alunos. ContribLrir junto ao qLraclro cle pessoal
da escola para desenvolver.iunto ao eclucando hábitos de higiene, cJe boas rnaneiias, de educação
inÍ'ormal, de saúde e orielttar tto senticlo clc clespertar o seuso de rãsponsabili<jacle. Z.elar pelamanutenção
e collservação dos aparelhos e equipatttentos existentes na escola. Participar e colaborar com o processo
de illclusão, atrxiliando e atenclettdo, incliviclualmente, os alunos que necessitanr de cuidaclos básicos enr
relação à higiene, loconloção e alirncntação, conforme as especificiclacles apresentaclas pelo alulo.
Prol]lover ações educasionais pala aiLrdal as crianças a Iiclar com as clivergênciai e os desepteldinterrtos.
Participar de reurliões c1e plane.iatnertto e Íbrrnação pronroviclas pela Escóla. ExecLrtar outras ativiclacles
aí'ins.
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